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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Coordinación Administrativa 

ORDENADOR DEL GASTO Diego Fernando Villalba Artunduaga 

OBJETO 
41_9526_200 Contratar el mantenimiento de la infraestructura del Centro 
de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila, SENA Regional Huila. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

El SENA como Entidad del Gobierno asociada a las políticas de Competitividad, Innovación y Desarrollo 
Tecnológico Productivo, debe orientar sus políticas y programas para propiciar el desarrollo de 
competencias requeridas por el recurso humano y por ende para el cumplimiento de los resultados 
esperados. 

La Constitución Política de Colombia señala en su artículo 67 que: “La educación es un derecho de la 
persona y un servicio público que tiene una función social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la 
ciencia, a la técnica, y a los demás bienes y valores de la cultura. La educación formará al colombiano en 
el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia, y en la práctica del trabajo y en la recreación, 
para el mejoramiento cultural, científico, tecnológico y para la protección del ambiente”. 

La Ley 119 de 1994 establece que “El SENA, está encargado de cumplir la función que corresponde al Estado 
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la 
formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades 
productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país”. 

El SENA como Entidad del Gobierno, asociada a las políticas de Competitividad, Innovación y Desarrollo 
Tecnológico Productivo, debe orientar sus políticas y programas para propiciar el desarrollo de 
competencias requeridas por el recurso humano y por ende para el cumplimiento de los resultados 
esperados. 

Que el artículo 4º de la Ley 119 de 1994, establece como función del Sena, entre otras: “1. Impulsar la 
promoción social del trabajador, a través de su formación profesional integral, para hacer de él un 
ciudadano útil y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecológicos”. 
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Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA: Responder con eficiencia y de acuerdo con las 
exigencias de la demanda de formación profesional integral impulsar la promoción social del trabajador, 
a través de su formación profesional integral, para hacer de él, un ciudadano útil y responsable, poseedor 
de valores morales éticos, culturales y ecológicos. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas 
de formación profesional integral, en coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector 
productivo. 

Que el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica la estructura del SENA en el Art. 25 define a 
los Centro de Formación Profesional como las dependencias responsables de la prestación de los servicios 
de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del 
empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos 

y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos. 

El numeral 28 del Artículo 27 del Decreto 249 de 2004, define como función de los Centros de Formación 
Profesional: 

“28. Administrar y ejecutar los procesos de contratación, provisión, manejo, mantenimiento, seguimiento 
y control del talento humano, de los recursos físicos, tecnológico, pedagógicos, humanos, financieros y de 
información del Centro.” 

La contratación pública en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los fines 
estatales, permite a las entidades públicas y sus representantes que, por medio de la contratación de 
bienes y servicios, se coadyuve en la prestación de los servicios públicos, esto, por cuanto sus plantas de 
personal no son suficientes para atender los distintos servicios ofrecidos o el grado de especialización del 
personal requerido no es prestado directamente por la Entidad; además, debido al crecimiento 
poblacional se ha venido aumentando la demanda de los servicios ofrecidos por las Entidades, lo que hace 
necesario la contratación de bienes y servicios a través del procedimiento especial y reglamentado 
señalado en la Ley 80 de 1993. 

La presente contratación esta conforme al Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026 “Colombia Potencia 
Mundial de la Vida” el cual establece: 

Capítulo 5: Convergencia Regional / Catalizador 5: Fortalecimiento institucional como motor de cambio 
para recuperar la confianza de la ciudadanía y el fortalecimiento del vínculo Estado-Ciudadanía / Numeral 
b. Entidades públicas territoriales y nacionales fortalecidas/ Se fortalecerán las capacidades de las 
entidades públicas mejorando la eficiencia institucional y generando valor público en el marco de un 
Estado Abierto, con énfasis en los territorios. 

El Plan de Acción 2025 del SENA es una estrategia integral diseñada para mejorar la formación y el 
desarrollo de habilidades en Colombia. Este plan se fundamenta en la Constitución Política de Colombia y 
en leyes como la Ley 152 de 1994 y la Ley 2294 de 2023, que establece el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 
2026. Este plan busca fortalecer la capacidad del SENA para formar profesionales altamente calificados y 
adaptados a las necesidades del mercado laboral actual. A continuación, se presenta el proceso 
institucional: 
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Mediante Acta No. 2025-04-0803 del 15 de julio del 2025, la Coordinación Administrativa presenta la 
necesidad para contratar el servicio de mantenimiento de la infraestructura del Centro de Desarrollo 
Agroempresarial y Turístico del Huila, SENA Regional Huila con folio de matrícula inmobiliaria No. 204- 
30115. 

 
El Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila, SENA Regional Huila, en cumplimiento de 
los objetivos y metas trazadas por el SENA y en concordancia con los proyectos aprobados para la vigencia 
2025, tiene aprobado recursos para realizar el mantenimiento a la infraestructura física del Centro de 
formación Regional del SENA Huila: impermeabilización de cubiertas, canales y cubiertas, sistema de 
bombeo e hidro Flow, mantenimiento de y adecuación de baños, limpieza y reparación de tanque de 
almacenamiento de agua, mantenimiento de trampas, pintura, adecuación, pañete, pisos, cielos raso, la 
red eléctrica e iluminaria y mantenimiento de jardines, etc, en aras de propender un espacio que cumpla 
con lo estipulado en la normatividad colombiana y que se reglamenta a través de la Ley 09 de 1979 Código 
Sanitario Nacional, en los decretos Decreto 1076 de 2015 del Ministerio del Medio Ambiente, Decreto 
1072 de 2015, Decreto 1443 de 2014 y Resolución 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo y en la norma 
Técnica Colombiana No. NTC4595 de 2018. 

 
A la Entidad le asiste la obligación del especial cuidado sobre los bienes que legalmente tiene a su cargo 
y velar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines para los que ha sido 
destinados, ya que debe evitar sobre ellos el detrimento del patrimonio público como consecuencia de la 
perdida, daño o deterioro por causas diferentes al desgaste natural que sufren las cosas y bienes en 
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servicio, o inservibles no dados de baja, por ello debe propender por mantenerlos con las mejores 
condiciones de protección y seguridad. 

 
El mantenimiento de la infraestructura se realiza con el fin de propender un espacio que cumpla con la 
normatividad aplicable a las instalaciones y ambientes escolares, a mejorar los ambientes para el 
desarrollo pedagógico de los aprendices, hecho que se traduce en aspectos motivacionales que llevan a 
un mejor aprehender, al tiempo que asegura la capacidad del sistema para absorber y retener al mayor 
número de población estudiantil y a largo plazo favorece los índices de desarrollo social de la población, 
aportando arraigo y correspondencia de parte de la comunidad allí formada. Actualmente el Centro de 
formación atiende aproximadamente a 452 aprendices que asisten presencialmente a las instalaciones del 
Centro en su sede principal en los programas REGULAR y FIC, adicional se tiene un total de 4460 aprendices 
que realizan visitas ocasionales a la sede principal pertenecientes a los programas Integración Con La 
Educación Media Técnica, Posconflicto, CampeSENA, Alianzas Estratégica, a fin de desarrollar diferentes 
actividades de su formación. 

 
De igual manera beneficia a 148 contratistas, 31 funcionarios y entre 50 y 60 visitantes externos 
mensuales, evidenciando el alto flujo de personas que circulan por la sede, siendo de gran importancia 
garantizar el buen estado de la infraestructura física, que permitan garantizar su funcionalidad, 
salvaguardar el buen estado de los mismas, proteger los bienes que se encuentran dentro de ellas, y de 
esta manera propiciar ambientes confortables para el desarrollo de los procesos formativos y las labores 
administrativas. 

 
Que el centro de formación cuenta con disponibilidad presupuestal de recursos para la vigencia 2024 y se 
ha expedido el correspondiente CDP No. 6025 del 13 de enero del 2025, con modificaciones presupuestales 
del 26/05/2025 y 24/06/2025 donde se adicionan recursos, se evidencia el presupuesto asignado para la 
presente contratación. 

Estas acciones de mantenimiento de los edificios buscan mejorar aspectos importantes como la 
funcionalidad, seguridad, productividad, confort, imagen institucional, salubridad e higiene, con el fin de 
disminuir las tasas de deterioro de la infraestructura física, evitando altas pérdidas de inversión de capital 
y elevados costos de operación. Así mismo, para proteger la inversión patrimonial del SENA, conservando 
y prolongando la vida útil de la infraestructura física de los establecimientos, con la finalidad de brindar 
un mejor servicio de calidad a la comunidad en general y para mejorar la capacidad operativa del SENA en 
sus diferentes edificaciones que permita brindar una atención adecuada en forma permanente e 
ininterrumpida. De igual forma contribuye a mejorar los ambientes para el desarrollo pedagógico de los 
educandos, hecho que se traduce en aspectos motivacionales que llevan a un mejor aprehender, al tiempo 
que asegura la capacidad del sistema para absorber y retener al mayor número de población estudiantil y 
a largo plazo favorece los índices de desarrollo social de la población, aportando arraigo y correspondencia 
de parte de la comunidad allí formada. 

 
Se procede a adelantar un proceso de contratación de mínima cuantía de conformidad con la normatividad 
vigente, se seleccionará al contratista teniendo en cuenta como factor de selección además de los 
requisitos habilitantes, el menor precio de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las 
especificaciones técnicas, para lo cual el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila del 
SENA Regional Huila, tiene incluida la necesidad contractual dentro del Plan Anual de Adquisiciones. 
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Con el mantenimiento que se pretende contratar, se fortalecerá la infraestructura del Centro de 
Formación, la cual es utilizada por los aprendices, contratistas y funcionarios, también se minimizan lo 
riesgos que puedan surtir por no realizar el mantenimiento, coadyuvando al mejoramiento de la calidad 
de la prestación del servicio que se brinda en el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. 

 
Que el centro de formación cuenta con disponibilidad de recurso presupuestal en la presente vigencia y 
se ha expedido el correspondiente CDP, este se evidencia posteriormente en el presupuesto asignado para 
la presente contratación del servicio de 
mantenimiento 

1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

 
ÍTEM 

 
GRUPO 

 
CÓDIGO 

 
DENOMINACIÓN (Clase o producto) 

1 D - Componentes y suministros 30151514 Tejas metálicas 

2 D - Componentes y suministros 30171505 Puertas de metal 

3 D - Componentes y suministros 30181504 Lavamanos 

4 D - Componentes y suministros 30181505 Inodoros o excusados 

5 D - Componentes y suministros 30181506 Orinales 

6 D - Componentes y suministros 40101502 Extractores de aire 

7 F - Servicios 70111503 Servicios de poda de árboles 

8 F - Servicios 70171704 Servicios de mantenimiento o administración de estaciones de bombeo 

9 F - Servicios 72102900 Servicios de mantenimiento y reparación de instalaciones 

10 F - Servicios 72121507 Construcción, mantenimiento y reparación de tanques 

11 F - Servicios 72141510 Servicios de demolición 

12 F - Servicios 72151511 Servicio de mantenimiento o reparación de sistemas de iluminación 

13 F - Servicios 72151514 Servicio de mantenimiento de energía de emergencia o de reserva 

14 F - Servicios 72152000 Servicios de pañetado y drywall 

15 F - Servicios 72152005 Servicio de instalación y reparación de estuco 

16 F - Servicios 72152504 Servicio de instalación de baldosas de cerámica para pisos 

17 F - Servicios 72153209 Servicio de impermeabilización 



6 
GCCON-F-046 V.03 

 

 

 

18 F - Servicios 72153507 Servicio para retiro de materiales en el emplazamiento de la construcción 

19 F - Servicios 72154055 Servicio de limpieza de tanques 

20 F - Servicios 72154402 Servicio de mantenimiento o reparación de accesorios para tuberías 

21 F - Servicios 73151801 Servicios de enchapes 

22 F - Servicios 73181100 Servicios de revestimiento 

23 F - Servicios 73181104 Servicios de pintura 

 

 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 

No aplica. 
 
 

2. OBJETO 

41_9526_200 Contratar el mantenimiento de la infraestructura del Centro de Desarrollo Agroempresarial 
y Turístico del Huila, SENA Regional Huila. 

 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 

No aplica 
 

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Elija un elemento. 

Otro: Contrato de prestación de servicios. 

 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

No aplica. 
 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

No aplica. 
 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 

No aplica. 
 
 

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
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MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA 

 
ITEM 

 
DESCRIPCIÓN 

UNIDA 
D DE 

MEDID 
A 

CANTIDA 
D 

1 TRAMPA DE GRASAS   

1.1 
MANTENIMIENTO TRAMPA DE GRASAS: retiro e instalación, limpieza interna y 
externa, y desinfección. 

UN 2 

2 TANQUES PLASTICOS DE ALMACENAMIENTO DE AGUA DE 500 LITROS   

 

2.1 

MANTENIMIENTO DE TANQUES CENTRO (LAVADO Y DESINFECION) sobre 
placas terrazas en centro de formación (Incluye cambio de tuberías hidráulicas de 
conexión externa, válvulas, flotadores, cheques, y accesorios para su correcta 
instalación y funcionamiento) 

 
UN 

 
5 

2.2 
MANTENIMIENTO DE TANQUES ELEVADOS GRANJA (LAVADO Y DESINFECION) 
(Incluye cambio de tuberías hidráulicas de conexión externa de 60 metros, válvulas, 
flotadores, cheques, y accesorios para su correcta instalación y funcionamiento) 

UN 8 

3 IMPERMEABILIZACIONES   

 

3.1 

Mantenimiento e Impermeabilización de placa cubierta de batería sanitaria granja 
Paicol con membranas líquidas de aplicación "in situ". concrete Primer Poliuretano y 
poliuria, impermeabilizante liquido elástico monocomponente, malla de fibra de vidrio, 
Sellante líquido elástico de poliuretano. incluye, rasqueteo y limpieza previa de la placa 
antes de aplicación de productos. 

 
M 2 

 
10 

 

 

3.2 

Mantenimiento e Impermeabilización de canales concreto de aguas lluvias en 
ambientes de formación: bloque 1 y 3, ambientes de formación con canalización 
hacia los bajantes con membranas líquidas de aplicación "in situ". concrete Primer 
Poliuretano y poliurea, impermeabilizante liquido elástico monocomponente, malla de 
fibra de vidrio, Sellante líquido elástico de poliuretano. incluye retiro de manto 
existente, rasqueteo y limpieza previa del canal antes de aplicación de productos. 

 

 
M 2 

 

 
80 

4 POZOS SEPTICOS   

4.1 
Mantenimiento preventivo y/o correctivo de pozos sépticos de la granja del CDATH 
que incluye succión, limpieza, transporte y disposición de residuos con el fin de dar 
cumplimiento a lo definido en el decreto 1076 de 2015. 

UN 2 

5 PINTURA   

5.1 
Mantenimiento y aplicación de VINILO TIPO 1 (superlavable) MUROS INTERIORES, 
CIELO RASO 3 MANOS, CENTRO DE FORMACIÓN.. 

M 2 234 

5.2 
Suministro mantenimiento, reposición y aplicación de estuco MUROS INTERIORES Y 
EXTERIORES, incluye rasqueteo, limpieza y desinfección previo de la pared antes de 
aplicación de productos. 

M 2 100 

5.3 
Mantenimiento y aplicación de PINTURA EPOXICA BLANCA MUROS INTERIORES, 
LABORATORIO DE CAFÉ 

M 2 66 

 

 

5.4 

Suministro y aplicación de pintura epóxica para piso aséptico totalmente liso para 
restringir la proliferación de hongos y bacterias, con recubrimiento de pintura epoxica 
sistema tri capa (cada capa tendrá un espesor de 15 mils, epoxico que tendrá una 
moderada resistencia química y mecánica, obtendrá una mayor facilidad de limpieza, 
la aplicación se realizara con equipos airless especializados. y se extiende sobre la 
pared en media caña hasta una altura de unos 15 a 20 cm para ambiente laboratorio 
de café. 

 

 
M 2 

 

 
33 

 
 

2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

• No se exigen fichas técnicas del fabricante. 

 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
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2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 
en el proceso de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 

2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 

1) Realizar, garantizar y desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y 
calidad, cumpliendo con las condiciones técnicas, financieras, económicas, jurídicas y de calidad 
estipuladas en los estudios y documentos previos, realizando todas las actividades necesarias para el 
mantenimiento y adecuaciones a todo costo de la infraestructura del Centro de Desarrollo 
Agroempresarial y Turístico del Huila del SENA Regional Huila. 

2) Disponer de personal capacitado, competente y calificado para desarrollar cada una de las actividades 
del objeto contractual. 
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3) El contratista es el único responsable por la vinculación de su personal, lo cual debe realizar en su 
propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad 
alguna por dichos actos. 

4) El transporte, cargue, descargue de los materiales e insumos requeridos durante la ejecución del 
contrato serán asumidos por el contratista. 

5) El contratista está obligado a almacenar en un lugar establecido por el cliente los materiales de 
trabajo para evitar su uso por personal no autorizado. 

6) Cumplir con las condiciones, términos y plazos establecidos para la entrega de la obra. 
7) Debe tener y/o suministrar el equipo necesario requerido para el correcto desarrollo del 

mantenimiento y las adecuaciones. 
8) Subcontratos: El Contratista no podrá subcontratar la totalidad del contrato. Los subcontratos que el 

contratista tuviere que celebrar para la correcta ejecución de las obras deberá presentarlos 
previamente al SENA para su aprobación. El Contratista será el único responsable de la celebración 
de los subcontratos, todo lo cual realiza en su propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que el SENA 
adquiera responsabilidad alguna por dichos actos. 

9) Libro diario de la obra: El contratista deberá llevar un libro en el cual quedarán escritas todas las 
observaciones o sugerencias que diariamente haga la Supervisión. Además, deberá dejar constancia 
de todos los pormenores que puedan suceder en el frente de trabajo como: estado del tiempo, 
personal laborando, estado del equipo, accidentes de trabajo, avance de la obra, suministro de 
materiales, etc. Todo aquel que escriba algo en el diario de la obra, deberá firmar y colocar la fecha. 
La persona responsable de llevar al día este diario será el residente del contratista, quien está en la 
obligación de presentarlo al Supervisor y a los representantes del SENA que visiten la obra. 

10) Programación del Contrato: El Contratista deberá presentar a la supervisión un programa detallado y 
definitivo de realización de la presente contratación, que incluya la ruta crítica y el diagrama de 
barras, antes de la fecha de iniciación de las obras. En la realización del programa debe tenerse 
especial cuidado en lo relacionado al plazo para la ejecución de la obra y al proceso constructivo. La 
aprobación que el supervisor del programa de construcción no exonera al Contratista de sus 
obligaciones contraídas de acuerdo con el contrato. En consecuencia, deberá entregar la obra 
oportunamente y en forma satisfactoria, aunque para ello tenga necesidad de utilizar un número 
mayor o tipo diferente de equipos a los programados, lo mismo que personal adicional o que tenga 
necesidad de reprogramar algunas o todas sus actividades sin que con ello ocasione un mayor costo 
para el SENA. El programa de trabajo presentado por el Contratista se hará cumplir estrictamente por 
la supervisión y es obligación del contratista mantenerlo actualizado. A juicio de la supervisión, este 
programa podrá ser modificado luego de iniciarse la obra, sin que tal modificación ocasione 
variaciones del plazo, valor y objeto del Contrato. 

11) Registro fotográfico: Deberá realizarse en forma secuencial el registro fotográfico, desde el inicio de 
las actividades a realizar hasta su término, éste se entregará a la supervisión en el momento de 
realizar el acta final de obra. 

12) Equipo: El equipo que utilice el contratista, su desgaste y mantenimiento correrán por su cuenta, así 
como la operación, bodegaje, etc. Igualmente deberá mantener en el sitio de las obras un número 
suficiente de equipo aprobado por el supervisor y en buen estado con el objeto de evitar demora o 
interrupciones debidas a daños. La mala calidad de los equipos, la deficiencia en el mantenimiento o 
los daños que ellos puedan sufrir, no será causal que exima el cumplimiento de sus obligaciones. El 
SENA podrá hacer retirar del sitio de la obra cualquier equipo o herramienta que a su juicio esté 
defectuoso o no recomendable para ser utilizado. El contratista deberá reponer con la mayor 
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brevedad el equipo que haya sido retirado por causa de daños o mantenimiento, con el fin de que no 
haya ningún retraso en las obras. 

13) Depósitos y oficinas: El Contratista deberá presentar antes de iniciar los trabajos, la dirección exacta 
de la oficina donde pueda ser requerido en cualquier momento y un (os) número (s) telefónico (s), 
con el fin de tener una comunicación más activa. El Contratista proveerá, mantendrá y manejará a su 
costo las oficinas y depósitos que sean necesarios para la seguridad y comodidad de su personal y en 
términos generales para la ejecución de la obra. Tan pronto se haya concluido la obra de que tratan 
estas especificaciones y antes de que se efectúe el acta final, el Contratista retirará todas las 
edificaciones provisionales, depósitos y construcciones anexas que se hubiesen hecho con ocasión de 
la obra y reacondicionará el sitio utilizado para sus instalaciones provisionales y que hayan sido 
deterioradas a juicio de la supervisión. No se hará ningún pago al Contratista por la construcción, 
operación y mantenimiento de oficinas, depósitos y otros servicios ejecutados con ocasión de la obra 
ya que el valor total de estos se considerará incluido dentro de los costos de administración. 

14) Discrepancias: En caso de que se encuentren discrepancias entre los datos suministrados, planos o 
especificaciones, éstas deberán someterse a consideración del supervisor, cuya decisión será 
definitiva. Cualquier trabajo que el contratista ejecute desde el descubrimiento del error, omisión o 
discrepancia y hasta que reciba la decisión del Supervisor, será de su total responsabilidad, siendo 
por cuenta y costo todas las reparaciones y modificaciones que se requieran para arreglar la obra o 
para sustituirla hasta corregir el error. En caso de discrepancias entre escalas y dimensiones anotadas 
en los planos, las dimensiones anotadas serán las que gobiernan. No se permitirá tomar medidas a 
escala de los planos, salvo en los casos específicamente autorizados por el Supervisor.. 

Obligaciones especificas Seguridad y Salud en el Trabajo 

1) Una vez cumplidos los requisitos para el inicio del desarrollo del objeto contractual, entre las partes 
(Contratista – Sena) acuerdan fecha, hora y lugar para la realización de la inducción en SST que tiene 
a cargo la Entidad Contratante. Nota: la inducción se realizará al personal encargado del desarrollo 
del objeto contractual. 

2) Cumplir con la normatividad vigente respecto seguridad industrial y del desarrollo de trabajo seguro 
en alturas en especial con la Resolución 4272 del 27 de diciembre del 2021 por la cual se establece 
los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas. 

3) El contratista deberá afiliar al régimen de seguridad social en pensión, salud y riesgos laborales al 
personal encargado de la ejecución del objeto contractual (requisito indispensable para el inicio de 
actividades) 

4) El contratista deberá dotar de todos los elementos de Protección Personal necesarios para garantizar 
la integridad del personal encargado de la ejecución del objeto contractual. 

5) El contratista durante el desarrollo del objeto contractual deberá contar con todos los elementos 
necesarios de señalización y seguridad industrial, con el fin de garantizar la integridad de la 
comunidad educativa en general y de visitantes. 

6) Prevención de accidentes y medidas de seguridad: Durante la ejecución del contrato, el Contratista 
en todo momento proveerá los recursos que sean necesarios para garantizar la higiene, salubridad y 
seguridad de todas las instalaciones de la obra, la de sus empleados, trabajadores, subcontratistas, 
proveedores y la de los empleados y bienes del SENA, el Supervisor y de terceras personas. El 
Contratista será responsable de todos los accidentes que puedan sufrir no sólo sus empleados, 
trabajadores y subcontratistas sino también el personal o bienes del SENA, el supervisor o terceras 
personas, resultantes de negligencia o descuido del Contratista, sus empleados, trabajadores o 
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subcontratistas para tomar las precauciones o medidas de seguridad necesarias para la prevención 
de accidentes; por consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes serán por cuenta del 
Contratista. Durante la ejecución del contrato, el Contratista observará todas y cada una de las 
regulaciones de las autoridades bajo cuya jurisdicción se ejecute el contrato, relativas a seguridad, 
prevención de accidentes y enfermedad profesional, higiene y salubridad y en general las normas 
que, a este respecto, tengan las entidades oficiales. 

7) Informe de accidentes. El Contratista deberá informar al Supervisor dentro del plazo y en forma 
establecida a continuación, acerca de cualquier accidente que ocurra con relación a la ejecución del 
contrato y que ocasione muerte o perjuicio a cualquier persona, o daño a propiedad y en todos los 
casos de enfermedad profesional que ocurra con relación a la ejecución del contrato. El Contratista 
tendrá un plazo de veinticuatro (24) horas para suministrar el informe de los datos que exija el SENA 
o el Supervisor, con los datos requeridos e informados dentro del pliego de condiciones definitivo. 

8) Allegar una declaración expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que durante el 
mantenimiento NO se utilizarán y/o adquirirán productos elaborados o que contengan asbesto de 
cualquier variedad- Ley 1968 de 2019. 

9) Allegar las fichas técnicas de las pinturas arquitectónicas, tuberías, accesorios y soldaduras 
empleados en la instalación o reparación de cualquier sistema de distribución de agua para uso 
humano, animal o de riego, que migren al agua no podrán presentar concentraciones de plomo 
superiores al 0,0005 mg por litro de agua, con el objetivo de soportar que se encuentran dentro de 
los niveles permitidos de plomo. 

10) Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, 
certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de 
personal externo a la entidad para el cumplimiento de contrato. 

11) Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia 
certificada mínima de un año relacionada con trabajo en alturas, certificación en la norma de 
competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitación en el nivel de coordinador 
de trabajo en alturas. 

12) Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo 
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la 
normatividad vigente. 

13) Presentar un informe de gestión de manera mensual los primeros 5 días del mes que incluya: 
* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución 0312 de 2019 junto con el reporte de 
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad. 
* Acta de entrega de elementos de protección personal 
* Charlas preoperacionales 
*Gestion del SISO de la obra 
* Desarrollo  de  inspecciones  planeadas  para  la  identificación  de  condiciones  de  obra 
* Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades críticas y permisos de trabajo 

14) Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificación. 
15) Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de mantenimiento. 
16) Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva señalización. 
17) El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del SENA debe contar con el esquema 

de vacunación (Toxoide Tetánico, hepatitis b, fiebre amarilla – Para zonas endémicas). 
18) Cuando se haga uso o entrega de productos químicos. Entregar los productos debidamente 

etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos" 
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19) Cuando se haga uso o entrega de productos químicos: Lista de sustancias químicas con sus fichas de 
datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o importador acorde con lo 
definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos 
Químicos. Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 
ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 
años) 

20) El contratista debe cumplir los requisitos normativos principales que debe tener en cuenta para el 
uso de andamios previo cumplimiento al reglamentados bajo las siguientes normas NTC 1641, NTC 
1642 Y NTC 1735. 

 
 

Obligaciones especificas Ambientales 

1) Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 2018 
y resolución 773 de 2021. 

2) Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos Químicos 
usados. Las fichas deberán ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador 
acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos, las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 
ítems que establece la Decreto 1496 de 2018 y resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas 
no superiores a los 5 años) 

3) Certificar y seguir la implementación de las recomendaciones de buenas prácticas, en el uso Eficiente 
de la Energía: * En espacios con climatización deben permanecer puertas y ventanas cerradas 
mientras se ejecuta el mantenimiento. * El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando 
no exista personal ejecutando actividades de mantenimiento. * Si se requiere uso de agua, debe ser 
de manera responsable y eficiente, promoviendo la reutilización en los casos que aplique. 

4) El contratista deberá presentar una certificación (del fabricante o del comercializador) o la ficha 
técnica del equipo, donde garantice que los equipos que utilizó para realizar los respectivos 
mantenimientos fueron eficientemente energéticos. Cuando aplique 

5) Para el diseño, suministro y construcción de instalaciones eléctricas, el proveedor deberá presentar 
las certificaciones correspondientes al Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas – RETIE. En el 
caso de solo requerir elementos que hacen parte de cualquier instalación eléctrica el proveedor 
deberá presentar los certificados de conformidad de producto. 

6) El proveedor debe garantizar que las luminarias que se instalen/cambien sean únicamente LED de la 
máxima eficiencia existente en el mercado. Debe entregar para todas las luminarias su 
correspondiente certificado de producto RETILAP vigente, el cual debe estar expedido por un 
organismo acreditado. Dicho certificado deberá entregarse con los correspondientes anexos: Ficha 
técnica de la luminaria, curva fotométrica de la luminaria, manual de instalación, política de garantía 
y política posconsumo. 

7) Presentar informe con la identificación de los impactos ambientales de la obra y definir los controles 
para los mismos. 

8) Presentar programa de manejo de residuos vegetales. 
9) Presentar informe de control de emisiones que incluya manejo de material particulado, gases de 

combustión y ruido. 
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10) Presentar informe de manejo y almacenamiento de materiales (arenas, grava, triturados, arcilla) y de 
químicos (pinturas, combustibles, solventes, entre otros). 

11) Presentar informe de manejo de los vertimientos y el control de los consumos de agua. 

 
En caso de que se generen residuos durante el mantenimiento: 

1) Residuos de construcción y demolición (RCD): presentar constancia al SENA, donde especifique la 
cantidad de residuos y destino de los mismos, relacionando los datos básicos del gestor debidamente 
autorizado y del generador, tal como lo especifica el Guía II de la Resolución 472 de 2017 en el caso 
de los RCD. 

2) Almacenamiento de Residuos de construcción y demolición (RCD): Realizar el almacenamiento en un 
área designada exclusivamente para este propósito dentro de las instalaciones del generador o en los 
centros de acopio de residuos. El área de almacenamiento debe estar protegida de la intemperie 
(lluvia, sol, viento) para evitar el deterioro de los residuos y la posible liberación de sustancias 
peligrosas y deberá delimitar y señalizar como área de almacenamiento provisional de RCD. 

3) Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposición 
final de los RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, 
fecha, sitio de recolección y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres (3) meses 
después de entregados los residuos. 

4) Presentar los certificados de tratamiento, aprovechamiento, reúso y/o disposición final de los 
residuos líquidos gestionados (Aplica para el ítem 1,1 y 4,1). 

 
Lavado de tanques 

 

1) Presentar copia del procedimiento definido para el lavado y desinfección de tanques, en donde estén 
consignadas las actividades e insumos junto con las dosis a utilizar. 

2) Una vez terminada las actividades de mantenimiento, lavado y desinfección de los sistemas de 
almacenamiento de agua potable y haber llenado el tanque, se deberá realizar las mediciones de 
Cloro Residual Libre y pH, antes de enviar el agua a la red de distribución, garantizando el 
cumplimento de los parámetros establecidos en la Resolución 2115 de 2007. 

 
 

2.8.3 Obligaciones del SENA 
 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
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gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 
El término de ejecución del negocio jurídico será de sesenta (60) días calendario, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato. (Entiéndase 
registro presupuestal y aprobación de la garantía única e inicio electrónico), sin superar la vigencia 2025. 

 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El lugar de ejecución del contrato será en el Departamento del Huila, municipio de La Plata en la carrera 7 
5-67. 

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de La Plata Huila República de 
COLOMBIA. 

 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 

valor total del contrato 

 
Requisito para el pago 

PAGO 1 N/A N/A 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Otra forma de 
Pago 

El Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila de La Plata efectuará 
un pago único, después del recibo a satisfacción, durante la presente vigencia, a 
más tardar dentro de los treinta (30) días siguientes a la radicación de la cuenta de 
cobro o factura que cumpla con todos los requisitos legales, a la cual se deberán 
anexar los siguientes documentos, sin los cuales no se dará trámite al pago: 
certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato, 
certificado de paz y salvo suscrito por el revisor fiscal (cuando se disponga de este 
servicio) y/o representante legal, donde acredite el cumplimiento de aportes 
parafiscales y de seguridad social y certificación del pago (planilla integrada de pago 
– EPS, pensiones, ARP), al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales (según 
aplique) (Resolución No. 2090 de 2005), certificación de paz y salvo de cumplimiento 
de la cuota de contratación de aprendices según ley 789/02, estampilla pro 
universidad si aplica y certificación de la cuenta bancaria, Rut actualizado. 
Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con la totalidad 
de los documentos requeridos para el pago, el término de los treinta (30) días a que 
se hace referencia, sólo empezará a contarse a partir de la fecha en que el contratista 
haya aportado el último de los documentos. La demora que se presente por la no 
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NOTA 1- DEMORA EN EL TRAMITE DE PAGO: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no 
se acompañan de los documentos requeridos para el pago según la cláusula contractual que lo dispone, el 
término para éste solamente empezará a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o 
se haya aportado el último de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán 
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de 
ninguna naturaleza 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: SI: . NO: X  

N/A 

Número de desembolsos 
que se realizarán 

durante el contrato 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización Requisito para el 
desembolso 

. . . . 

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

entrega oportuna de estos soportes será responsabilidad del contratista y no tendrá 
por ello derecho al pago de intereses o compensación alguna por parte del Sena. 
Los pagos a que se obliga al Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del 
Huila en virtud del contrato, se sujetarán a las apropiaciones y disponibilidades 
presupuéstales correspondientes, y a la situación de recursos del Programa Anual 
Mensualizado de Caja –PAC. 
NOTA 1: El pago de este contrato está sujeto a la disponibilidad del PAC y a la entrega 
a satisfacción de los servicios 
NOTA 2: El SENA no desembolsará anticipo o pago anticipado en el presente 
contrato. 
NOTA 3: La Entidad a través de la supervisión, informará al contratista sobre los 
requisitos para que realicen el cargue de informes y facturación mediante la 
plataforma transaccional SECOP II, de conformidad con lo estipulado en las 
Circulares SENA N°01-3-2020-000054 y N°01-3-2020-000065 de 2020 en donde debe 
conformar tres archivos de la siguiente manera: 
GESTION FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 
GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_AÑO.PDF 
FACTURA ELECTRÓNICA: FV_No. de Factura_ NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 
NOTA 4: El contratista deberá presentar la factura electrónica teniendo en cuenta lo 
establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público para las Entidades 
Estatales en las Circulares No. 016 del 09 de marco; No. 020 del 12 de abril y No. 
021 del 19 de abril de 2021, Circular SENA No 3-2024-00019 del 25 de enero de 
2024. 
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Mínima Cuantía 

 

El Contrato requiere interventoría: 
SI: . 

NO: X 

 

 
 
 
 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

La supervisión del contrato será ejercida por 
un funcionario del SENA Regional Huila- 
Centro de Desarrollo Agroempresarial y 
Turístico del Huila, quien deberá dar 
cumplimiento a las obligaciones contenidas 
en el Manual de Supervisión e Interventoría 
del SENA vigente adoptado mediante 
Resolución No. 1471 del 17 de noviembre de 
2020, así como las contenidas en la Ley 1474 
de 2011 por la cual se profirió el Estatuto 
Anticorrupción y Manual de Interventoría y 
Supervisión del Sena versión 2024. 

Las personas designadas para la supervisión deberán verificar la correcta y oportuna ejecución del 
objeto contractual y sus obligaciones, conforme a lo establecido en el GCCON-M-002 Manual de 
Supervisión e Interventoría V6, las que la modifiquen o remplacen, así como las funciones y deberes 
para los supervisores contenidos en la Ley 1474 de 2011 por la cual se profirió el Estatuto Anticorrupción 
y demás normas que regulan este tema. 
(https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3288) 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin 
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el subdirector designará de 
nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y la nueva designación se comunicará a 
las partes a través de SECOPII. 

 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
El proceso de selección y el contrato que llegare a suscribirse como resultado de este, estará sometido a 
la legislación y jurisdicción colombiana y se regirá por los principios de la Constitución Política. 

Para el efecto es pertinente adelantar un proceso de contratación por tratarse de un contrato inferior al 
10% de la menor cuantía de conformidad con el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, numeral 5 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Reglamentario 1082 del 
26 de Mayo de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, y por el Decreto 0142 del 01 
de febrero de 2023, así como por la Circular No 3-2023-00019 del 02 de febrero de 2023, se seleccionará 
al contratista mediante la modalidad de mínima cuantía, teniendo en cuenta como factor de selección 
además de los requisitos habilitantes, el menor precio de las propuestas, siempre y cuando cumplan con 
las especificaciones técnicas, para lo cual el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila del 
SENA Regional Huila, tiene incluida la necesidad contractual dentro del Plan Anual de Adquisiciones. 

https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3288
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Se dará aplicación a la Circular SENA No. 3-2022-000044 de 2022 expedida por la Dirección jurídica en la 
cual se estableció: 

“… 3.2. Modalidad de Selección de Mínima Cuantía: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA deberá hacer 
uso de los acuerdos marco de precios para adquisición de bienes y servicios con características técnicas 
uniformes que se encuentren vigentes en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre que la cuantía 
del proceso no sea superior del 10% del valor de la menor cuantía establecida para la entidad en los 
términos de la ley 1150 de 2007. 
En el evento en que la cuantía no supere el 10% del valor de la menor cuantía establecida para la entidad, 
se deberá acudir a la modalidad de mínima cuantía, lo anterior, atendiendo lo señalado en el Concepto C– 
105 de 2022 emitido por Colombia Compra Eficiente (…)” 

 
(…) las diferentes áreas del SENA deberán: 
1. Cuando el valor del objeto a contratar no supera el 10% de la mínima cuantía de la Entidad, sin importar 
el objeto, se deberá adelantar un proceso de selección de mínima cuantía, es decir no importa el objeto 
sino el valor de la necesidad lo que va a determinar la modalidad. 
2. Ahora bien, una vez se establezca que la modalidad de selección que se utilizará para adquirir un bien o 
servicio es la mínima cuantía, hay tres sus modalidades que se podrán utilizar para satisfacer esta 
necesidad de acuerdo con lo establecido en concepto C-316 de 2022 emitido por Colombia Compra 
Eficiente: i) efectuando la invitación – en principio general, pero que puede limitarse a MiPymes – regulada 
en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 ii) realizando 
la adquisición en establecimientos que correspondan a la definición de «gran almacén» indicada por la 
Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.5.3. del mismo Decreto 
o iii) acudiendo a «los catálogos de bienes o servicios derivados de instrumentos de agregación de demanda 
con MiPymes, así como con grandes almacenes, en la Tienda Virtual del Estado Colombiano», según lo 
permite el artículo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto ut supra., 
(…) 
De lo anterior se observa que no existe un criterio para que la Entidad determine que su modalidad de 
mínima cuantía de las ya descritas debe utilizar para realizar compras que no superen el 10% de su menor 
cuantía, sin embargo, a través del análisis del sector y los estudios previos deben estudiar la su modalidad 
que resulte más beneficiosa para adquirir los bienes y/o servicios que requiere en términos de eficiencia y 
eficacia de los recursos asignados para tal fin”. 

Adicionalmente y validado el alcance del servicio, se identificó que el presupuesto promedio no superó el 
monto de la mínima cuantía para la entidad, fijado en $142.350.000 M/CTE, razón por la cual y en 
cumplimiento de los lineamientos de Colombia Compra eficiente y lo establecido por la Ley 2069 de 2020 
y el Decreto 1860 de 2021, no es obligatorio el uso de Acuerdo Marco. 

En consecuencia, una vez identificada la necesidad y el alcance, se hace necesario adelantar un proceso 
de contratación a través de la modalidad de mínima cuantía. 

 
 

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
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La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 

 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

 
SI 

 
x 

 
NO 

 

 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con lo establecido por el artículo 5° del Decreto 1860 de 2021 y en consonancia con los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, los procesos cuya cuantía 
sea inferior a los ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados 
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo, serán susceptibles de Limitación a MiPymes. 

 
La Entidad Estatal deberá limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 
oferentes a las MiPymes colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los 
siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la convocatoria 
a MiPymes. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben 
recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de 
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación 

 

• MANIFESTACIÓN PARA LIMITAR LA CONVOCATORIA 

La manifestación de limitar la convocatoria debe presentarse dentro de los plazos previstos en el 
cronograma del proceso, acreditando la condición de Mipyme a través de la presentación de los 
documentos que abajo se describen y que corresponderán a los mismos que deberá presentar en 
condición de proponente al cierre del proceso de selección. 

 
La manifestación se puede realizar como Persona Natural, Jurídica, Consorcio o Unión Temporal, que será 
firmada por el representante legal de la Persona Jurídica, o del Consorcio o Unión Temporal, según sea el 
caso. 

 
Los posibles oferentes interesados en manifestar su intención de limitar el proceso a Mipymes, deberán 
presentarla en la Plataforma SECOP II, hasta la fecha y hora estipuladas en el cronograma de la invitación, 
la documentación que los acredite como tal. 
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Cumplido el término para presentar solicitud de limitación de la convocatoria a Mipymes la entidad 
verificará si se da cumplimiento a los supuestos legales, definiendo en documento que será publicado a 
través de la plataforma SECOP II, antes del cierre del proceso, aviso si el mismo se encuentra o no limitado 
a Mipymes. 

 
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 

Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil. 

 
Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo (Adjuntar del revisor fiscal documento de identificación, tarjeta 
profesional y antecedentes Junta Central de Contadores), adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir 
dicha certificación. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen.” 

El presente proceso de mínima cuantía se limita exclusivamente a las Micro, Pequeñas y Medianas 
Empresas (MiPymes) del ámbito municipal. Esta restricción se debe a la naturaleza del proceso, que 
contiene la provisión de alimentos. Para garantizar la frescura y calidad de los productos, así como la 
puntualidad en la entrega, es esencial que el proveedor se encuentre cerca del sitio de ejecución del 
contrato. De esta manera, se asegura el cumplimiento eficiente y efectivo de las obligaciones 
contractuales, beneficiando tanto a los proveedores locales como a la comunidad en general. 

 
Por lo anterior, este proceso se limitará a MiPymes MUNICIPAL siempre que se cumplan con los preceptos 
legales antes señalados. Los interesados, deberán remitir la solicitud para limitar la convocatoria a 
MiPymes colombiana, a través de la sección MENSAJES de la plataforma SECOP II del presente proceso de 
contratación, dentro del término del día (1) hábil para presentar observaciones y comentarios a la 
invitación publicada que se establece en el cronograma, con fundamento en la establecido en el numeral 
3° del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, que fue modificado por el artículo 2° del decreto 
1860 de 2021. 

NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para 
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 

 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 

El valor estimado del contrato será por hasta por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS 
SESENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE ($35.760.889) MCTE, IVA incluido, cuando a ello hubiere 
lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o 
municipal o de carácter legal. 
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El presupuesto oficial para la presente contratación es de TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS 
SESENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE ($35.760.889) MCTE, y demás costos asociados al 
proceso. 

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Centro de Desarrollo 
Agroempresarial y Turístico del Huila adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó el valor del 
presupuesto oficial por ítem, tal como se evidencia en el documento anexo Análisis del Sector, el cual 
forma parte integral del presente documento. 

El Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila, publicó desde el 15 de julio de 2025, estudio 
de mercado a través de: 

 

• SECOP II a través del proceso No EM-HIL-CDATH-039-2025, en donde se recibió 2 
cotizaciones. 

- Ingeniería Duván Dussan 
- CCL Ingeniería 

 
El análisis de cada una de las cotizaciones se realiza conforme lo establece la Guía de Elaboración de 
Estudios del Sector – GEES Vr. 02 publicado por Colombia Compra Eficiente, numeral 4. Recomendación 
para el manejo de datos y análisis estadístico. El análisis de las cotizaciones se realiza a través de estadística 
descriptiva que permite entender el comportamiento de un conjunto de datos, Colombia Compra Eficiente 
recomienda utilizar Medidas de tendencias central, Medidas de Dispersión y Medidas de posición. 

La entidad estableció realizar el análisis de la siguiente manera: 

- Medidas de tendencia central (Promedio): Se realizará a través de promedio o media 
aritmética en la cual deben sumarse todos los valores y dividir el resultado por el número 
total. 

- Medidas de dispersión: Mide la distancia promedio de los datos respecto a su media, se 
toma el valor de una cotización y a esta se le resta el promedio, luego el resultado se eleva 
al cuadrado. 

- Medidas de posición (Mediana): La mediana como medida de posición divide el conjunto 
de datos en dos grupos del mismo tamaño. 

- Manejo de datos atípicos (Media podada): el promedio una medida sensible a datos 
atípicos, pues un promedio puede cambiar al incluir en el cálculo valores muy altos o bajos. 
Colombia Compra Eficiente recomienda identificar los datos atípicos y calcular estadística 
descriptiva ajustada. 

Identificación de datos atípicos: Define límites superior e inferior utilizando la 
media y la desviación estándar. 
Estadística descriptiva ajustada: Una vez depurados los datos atípicos se calcula la 
estadística descriptiva con menor sesgo. Se utilizará la media podada donde se 
quitan los datos atípicos y se aplica el promedio. 
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En el presente análisis de cotizaciones se aplicó solo las medidas de tendencia central (Promedio) y 
dispersión, ya que solo se cuenta con dos cotizaciones, siendo innecesaria la aplicación de las medidas de 
posición y datos atípicos. El análisis se realizó para el valor unitario de los ítems. 

Las cotizaciones mencionadas sirvieron de sustento para identificar las condiciones del mercado nacional 
y se constata que en el mismo existen proveedores que pueden satisfacer esta necesidad, de igual manera 
con éstas se pudo determinar el presupuesto oficial, por último, los valores arrojados son concordantes 
con el precio histórico de la Entidad, por lo anterior se determinó el siguiente presupuesto: 

 
MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA PRESUPUESTO OFICIAL 

ITEM DESCRIPCIÓN 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANT 
IDAD 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

1 TRAMPA DE GRASAS     

1.1 
MANTENIMIENTO TRAMPA DE GRASAS: retiro e instalación, limpieza interna y 
externa, y desinfección. 

UN 2 $ 295.599 $ 591.198 

2 TANQUES PLASTICOS DE ALMACENAMIENTO DE AGUA DE 500 LITROS     

 

2.1 

MANTENIMIENTO DE TANQUES CENTRO (LAVADO Y DESINFECION) sobre 
placas terrazas en centro de formación (Incluye cambio de tuberías hidráulicas de 
conexión externa, válvulas, flotadores, cheques, y accesorios para su correcta 
instalación y funcionamiento) 

 
UN 

 
5 

 
$ 402.500 

 
$ 2.012.500 

 

2.2 

MANTENIMIENTO  DE  TANQUES  ELEVADOS  GRANJA  (LAVADO  Y 
DESINFECION) (Incluye cambio de tuberías hidráulicas de conexión externa de 60 
metros, válvulas, flotadores, cheques, y accesorios para su correcta instalación y 
funcionamiento) 

 
UN 

 
8 

 
$ 500.000 

 
$ 4.000.000 

3 IMPERMEABILIZACIONES     

 

3.1 

Mantenimiento e Impermeabilización de placa cubierta de batería sanitaria granja 
Paicol con membranas líquidas de aplicación "in situ". concrete Primer Poliuretano y 
poliuria, impermeabilizante liquido elástico monocomponente, malla de fibra de vidrio, 
Sellante líquido elástico de poliuretano. incluye, rasqueteo y limpieza previa de la 
placa antes de aplicación de productos. 

 
M 2 

 
10 

 
$ 155.180 

 
$ 1.551.800 

 

 

3.2 

Mantenimiento e Impermeabilización de canales concreto de aguas lluvias en 
ambientes de formación: bloque 1 y 3, ambientes de formación con canalización 
hacia los bajantes con membranas líquidas de aplicación "in situ". concrete Primer 
Poliuretano y poliurea, impermeabilizante liquido elástico monocomponente, malla de 
fibra de vidrio, Sellante líquido elástico de poliuretano. incluye retiro de manto 
existente, rasqueteo y limpieza previa del canal antes de aplicación de productos. 

 

 
M 2 

 

 
80 

 

 
$ 154.280 

 

 
$12.342.400 

4 POZOS SEPTICOS     

4.1 
Mantenimiento preventivo y/o correctivo de pozos sépticos de la granja del CDATH 
que incluye succión, limpieza, transporte y disposición de residuos con el fin de dar 
cumplimiento a lo definido en el decreto 1076 de 2015. 

UN 2 $ 1.365.000 $ 2.730.000 

5 PINTURA     

5.1 
Mantenimiento y aplicación de VINILO TIPO 1 (superlavable) MUROS INTERIORES, 
CIELO RASO 3 MANOS, CENTRO DE FORMACIÓN. 

M 2 234 $ 12.997 $ 3.041.298 

5.2 
Suministro mantenimiento, reposición y aplicación de estuco MUROS INTERIORES 
Y EXTERIORES, incluye rasqueteo, limpieza y desinfección previo de la pared antes 
de aplicación de productos. 

M 2 100 $ 14.800 $ 1.480.000 

5.3 
Mantenimiento y aplicación de PINTURA EPOXICA BLANCA MUROS INTERIORES, 
LABORATORIO DE CAFÉ 

M 2 66 $ 19.330 $ 1.275.780 

 

 

5.4 

Suministro y aplicación de pintura epóxica para piso aséptico totalmente liso para 
restringir la proliferación de hongos y bacterias, con recubrimiento de pintura epoxica 
sistema tri capa (cada capa tendrá un espesor de 15 mils, epoxico que tendrá una 
moderada resistencia química y mecánica, obtendrá una mayor facilidad de limpieza, 
la aplicación se realizara con equipos airless especializados. y se extiende sobre la 
pared en media caña hasta una altura de unos 15 a 20 cm para ambiente laboratorio 
de café. 

 

 
M 2 

 

 
33 

 

 
$ 16.415 

 

 
$ 541.695 

 COSTO DIRECTO TOTAL    $ 29.566.671 

 
6 

 
AIU 

ADM 15% ADM 15% $ 4.435.001 

IMP IMP  

U 5% U 5% $ 1.478.334 

7 IVA DEL 19 % SOBRE LA UTILIDAD 19% 19% $ 280.883 

TOTAL COTIZACIÓN Total $ 35.760.889 

 
Nota 1: El contrato de acuerdo con los servicios requeridos, se pagará de acuerdo con el precio y las 
condiciones pactadas, sin exceder el valor propuesto para el contrato. 
Nota 2: Se publicará anexo a los documentos previos del proceso el consolidado del análisis de las 
cotizaciones y presupuesto oficial, para una mayor claridad. 
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Nota 3: En razón al tipo de modalidad de selección y la cantidad inicial requerida, se puede presentar un 
ahorro económico dentro del desarrollo del proceso de selección, por lo que el SENA podrá adicionar el 
valor del futuro contrato, ampliar las cantidades de los ítems y garantizar mayor cobertura, lo anterior 
teniendo en cuenta que la Entidad requiere cubrir una necesidad mayor, conforme a lo establecido en el 
requerimiento inicial. 

 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 

El mismo fue elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia 
Compra Eficiente. 
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_est 
udios.pdf) 

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Centro de Desarrollo 
Agroempresarial y Turístico del Huila adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor 
para realizar el servicio de mantenimiento de la infraestructura del Centro de Desarrollo Agroempresarial 
y Turístico del Huila es de TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS 
OCHENTA Y NUEVE ($35.760.889) MCTE, IVA incluido , tal como se evidencia en el documento anexo 
Análisis del sector, el cual forma parte integral del presente documento. 

 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO VALOR 
  952624 / C-3699-1300-15-53105B- 

3699016-0 
$ 35.762.458 

Funcionamiento    

 
Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP 

 
Dependencia 

Posición 
Catálogo 
de Gasto 

 
Fuente 

 
Valor en Letras 

 
Valor en 
Números 

 

 
6025 

 

 
13/01/2025 

 

 
31/12/2025 

 

 
952624 

C-3699- 
1300-15- 
53105B- 
3699016- 
02 

 

 
Propios 

treinta y cinco 
millones 
setecientos 
sesenta dos mil 
cuatrocientos 
cincuenta y ocho 

 

 
$ 35.762.458 

 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 

Por tratarse de un proceso de contratación bajo la modalidad de selección de Mínima Cuantía, de 
conformidad con el literal C del artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el factor de selección será el menor 
precio ofrecido. 

 
La capacidad jurídica y capacidad técnica serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos 
habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. 

Nota 1. Durante el término de evaluación de las Propuestas, el SENA podrá efectuar verificaciones de la 
información entregada por los Proponentes que estime conveniente y/o necesaria. Esta verificación se 
hará de oficio por parte del SENA. Si la información suministrada por los Proponentes al verificarla no 
resulta apropiada o la(s) persona(s) de contacto ya no laboran en el lugar o por cualquier motivo el SENA 
no puede contactar a las personas de contacto para verificar la información, el SENA podrá, si no ha podido 
verificar la información por otros medios a su entera satisfacción, no tener en cuenta la información que 
el Proponente pretende acreditar. 

 
Nota 2. Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se 
configuran en criterios de selección por lo cual deberán presentarse con la propuesta y estar vigentes al 
momento de la aplicación de cada caso. 

 
La adjudicación del presente proceso es total. 

 
5.1.1 Lotes 

No aplica. 
 

5.2 REQUISITOS HABILITANTES 

5.2.1 De capacidad jurídica 
 

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 

 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
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NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 

 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 

 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. Formato 1 GCCON-F-061 Carta de presentación 
de la Propuesta 

 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 

 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 

 
5.2.1.2 Documento de identificación 

 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 

 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 

 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 

 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
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5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades de este, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 

 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 

 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia de este a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 

 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

Si la propuesta es presentada por persona natural 
 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
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de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 

 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 

 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 

 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 

 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 

 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 

a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
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c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del Formato 2 GCCON-F-067- Conformación 
del proponente plural que se publica con el proceso. 

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 

5.2.1.6 Registro Único Tributario (RUT) 
 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT de fecha de generación no superior a 
ciento ochenta (180) días de la fecha de presentación de la oferta 

5.2.1.7 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal (Adjuntar del revisor fiscal documento de 
identificación, tarjeta profesional y antecedentes Junta Central de Contadores) cuando este se encuentre 
inscrito en el Certificado de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, 
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el cual, en todo caso, acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses 
anteriores a la presentación de la oferta. 

 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 

Personas jurídicas singular o plural 
 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO 3 – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal (Adjuntar 
del revisor fiscal documento de identificación, tarjeta profesional y antecedentes Junta Central de 
Contadores), de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del 
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes 
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje 
y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 

 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el Formato 3 ver estudio previo. GCCON-F-063 – Certificado de aportes al sistema 
de seguridad social integral y parafiscales persona jurídica. 

 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

Personas naturales 
 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 

 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
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deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. Formato 4. GCCON-F-063 Certificación 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales V02 Persona Natural. 

 
5.2.1.8 Garantía de seriedad de la oferta 

No aplica. 
 

5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales – CGR (consulta exclusiva a realizar por la entidad) 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN (consulta exclusiva a realizar por la entidad) 
 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales (consulta exclusiva a realizar por la entidad) 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas(consulta exclusiva a realizar por la 

entidad) 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.15  Acreditación de la Calidad de MIPYME 

Acreditación de la calidad de MiPymes. En caso de limitarse la convocatoria a MiPymes, las empresas 
interesadas deberán presentar con su propuesta la documentación que las acredite como tal, atendiendo 
a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 
2021, es así como la MiPymes, acreditara su condición de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal (Adjuntar del revisor fiscal documento de identificación, tarjeta 
profesional y antecedentes Junta Central de Contadores), si están obligados a tenerlo, 
adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 

https://www.redam.gov.co/
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o complementen. Es decir que en dicha certificación deberá establecer el rango en el que se encuentra y 
su clasificación empresarial. 

5.2.1.16 Acreditación criterios de desempate 

Acreditación criterios de desempate. Formato 5. GCCON-F-078 Acreditación Criterios Desempate 
 

5.2.2 Documentos Necesarios Para La Celebración Del Contrato (No Ostentan Calidad De 
Habilitantes) 

El Centro de Formación establece los siguientes requisitos necesarios para atender la invitación pública 
que se deriva del presente proceso de selección. Estos documentos no ostentan la calidad de habilitantes, 
pero se sugiere a los proponentes atender la solicitud desde el momento de presentación de la oferta, en 
el caso de ser viable: 

 
- Certificación bancaria: El proponente deberá adjuntar certificación bancaria en donde conste el 

tipo de cuenta, número y titular, expedida por la entidad bancaria no sea superior a treinta (30) 
calendarios días de la fecha de presentación de la oferta. En dicha cuenta se realizarán las 
consignaciones resultantes de los pagos acordados; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA. 
Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una 
vez se le adjudique el contrato, dando aplicación a lo establecido por la Superintendencia 
Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. 
(Superfinanciera – Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015) 

 
- Aceptación - contratación pública electrónica: De conformidad con el art. 3 de la Ley 1150 de 

2017 que indica "De la contratación pública electrónica", el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
se permite aclarar a todos los proponentes del presente proceso contractual que atendiendo lo 
dispuesto en la Ley 527 de 1999 la sustanciación de las actuaciones, la expedición de los actos 
administrativos, los documentos, contratos y en general, todos los actos derivados de la actividad 
pre contractual y contractual, podrán tener lugar por medios electrónicos. Para el trámite, 
notificación y publicación de tales actos podrán utilizarse soportes, medios y aplicaciones 
electrónicas 

 
En ese orden, la plataforma SECOP II al ser de tipo transaccional, permite que las actividades realizadas 
sean aprobadas y aceptadas por las partes a través de la plataforma. La autenticación del SECOP II, es decir 
el nombre de usuario y la contraseña constituyen una firma electrónica en los términos del artículo 7 de 
la Ley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan. 

 
5.2.3 De carácter técnico 

 
5.2.3.1 Oferta Técnica 

 
Deberá ser presentado conforme al Formato 6. Formatos Oferta Técnica. - La oferta debe cumplir con la 
calidad y cantidad de las especificaciones técnicas de la invitación pública. 
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Se verificará que los servicios ofertados contengan y cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en 
la invitación pública en cada uno de los ítems allí estipulados, en las calidades y cantidades señaladas y se 
ajuste a las necesidades de la entidad, al igual debe adjuntar los anexos y documentos que hagan parte de 
la misma. De tal manera que la oferta que contenga los requerimientos mínimos señalados será ADMITIDA. 

 
5.2.3.2 Experiencia 

 
Experiencia Específica: El proponente deberá acreditar la correcta ejecución en máximo dos (2) contratos 
con entidades públicas o privadas, en cumplimiento con lo manifestado en la Ley 1882 de 2018. Para lo 
cual el objeto deberá estar relacionado con la presente convocatoria pública y cuya sumatoria de los 
valores de dichos contratos sea igual o superior al presupuesto oficial establecido por la Entidad. Para lo 
cual deberá adjuntar con la propuesta la certificación expedida por la entidad contratante o copia íntegra 
del contrato ejecutado con su correspondiente acta de liquidación en la que se demuestre su correcta 
ejecución. Esta exigencia resulta necesaria, toda vez que la especialidad del proceso que se va a contratar 
requiere que el contratista tenga la capacidad, idoneidad y experiencia necesaria para la ejecución del 
contrato. Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, el proponente deberá anexar 
además de la certificación la factura electrónica de venta que cumpla con todos los requisitos de ley, so pena 
de no ser tenida en cuenta para el cálculo de la experiencia.VER ESTUDIO PREVIO 

 
En caso de presentar certificados, los mismos deben contener como mínimo, la siguiente información: 

− Nombre y NIT de la empresa contratante. 

− Nombre del contratista. 

− Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal, se debe señalar el nombre de quienes lo 

− conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de 

− sus miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificación no será tenida en cuenta. 

− Si se trata de sociedades en las cuales el proponente haya tenido o tenga participación, indicar 

− el porcentaje de participación. 

− Número del contrato. 

− Objeto del contrato: igual o similar al objeto del presente proceso contractual 

− Fecha de terminación (día, mes y año): Los contratos deberán estar concluidos totalmente 

− antes de la fecha de cierre de este proceso. No se aceptarán certificaciones de contratos en 

− ejecución. 

− Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 

− Valor total del contrato 

− Valor total ejecutado del contrato (valor reconocido o pagado 

− Cargo y firma de quien expide la certificación. 

− Firma del funcionario competente. 
Si el contrato se refiere a la ejecución de diversos componentes, solo se tomará en cuenta los ítems de las 
actividades y valores de: adecuaciones y mantenimientos, que al sumarlos estos deben cumplir con el valor 
mínimo requerido. Sin tener en cuenta el AIU. 

Por valor ejecutado se tendrá en cuenta el valor pagado al contratista. Para calcular el valor ejecutado, se 
tendrá en cuenta el porcentaje correspondiente, si el contrato que se acredita se realizó en consorcio, 
unión temporal. 
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En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusión o escisión empresarial, debe tomar 
para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de estos, que le hayan asignado en el 
respectivo proceso de fusión o escisión, para ello debe aportar el certificado del contador público o del 
revisor fiscal (si la persona jurídica tiene revisor fiscal) que así lo acredite. 

En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se 
sumará al valor del contrato u orden principal, quedando esta como una sola certificación. 

Para contabilizar el valor de los contratos se tendrá en cuenta el valor del salario mínimo legal mensual 
vigente que corresponde la fecha del contrato tomando el año de terminación de este. 

Si el proponente es un consorcio o una unión temporal, se tendrán en cuenta las certificaciones aportadas 
por cualquiera de los miembros del consorcio o unión temporal. 

Si se presenta información sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se convertirá a dólares y 
posteriormente a pesos colombianos utilizando para esta conversión las tasas publicadas por la autoridad 
competente para el día que corresponda a la fecha de suscripción del respectivo contrato. 

No se aceptarán: 

i. Certificaciones de contratos en donde se acredite que el contrato se realizó por intermedio de 
una cooperativa de trabajo asociado. 

ii. Certificaciones de contratos en donde se acredite que el contrato de obra se realizó bajo el 
sistema de Administración Delegada, por cuanto en este tipo de contratos el contratista obra 
como representante o delegado de la entidad contratante y todos los gastos de la obra se 
hacen por cuenta y riesgo de la entidad contratante, lo cual difiere de la construcción en la que 
el contratista asume la responsabilidad del costo de los precios pactados y de administración 
de los recursos entregados por la Entidad contratante. 

iii. Certificaciones de contratos de Interventoría. 
iv. Certificaciones suscritas por supervisores o interventores. 
v. Certificaciones de Subcontratos. 
vi. Auto-certificaciones 

 
En el evento en que las certificaciones no contengan la información que permita su verificación, el 
proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del 
caso, que permita tomar la información que falte en la certificación, teniendo en cuenta los siguientes 
criterios: 

- Si el contrato se suscribió en consorcio o unión temporal se podrá acreditar el porcentaje de 
participación mediante copia del acuerdo respectivo. 

- La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de 
iniciación, de la orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato. 

- La fecha de terminación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con copia del acta de 
recibo final a satisfacción, acta de liquidación o con el documento previsto en el contrato. 

- El valor final del contrato se podrá acreditar con copia del acta de liquidación (o el documento que 
haga sus veces) y/o acta de recibo final a satisfacción. 
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NOTA: LA DOCUMENTACIÓN DEBE EXPRESAR LOS DATOS DE FORMA CLARA E INEQUÍVOCA DE TAL FORMA 
QUE LA ENTIDAD NO TENGA QUE REALIZAR DEDUCCIONES O INFERENCIAS DE SU CONTENIDO. 

 
Experiencia para Mypimes - CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MYPIMES – Decreto 1860 de 2021 

 
El artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 
establece que las entidades estatales, indistintamente de su régimen de contratación, establecerán 
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación de las Mipymes 
domiciliadas en Colombia dentro de los procesos de selección del sistema de compras públicas, a través 
de alguno o algunos de los siguientes aspectos: 1) Tiempo de experiencia. 2) Número de contratos para la 
acreditación de la experiencia. 3) Índices de capacidad financiera. 4) Índices de capacidad organizacional. 
5) Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

La entidad incluirá como condición habilitante diferencial el aspecto relacionado con el número de 
contratos para la acreditación de la experiencia, de la siguiente forma: Para certificar la experiencia, el 
proponente en condición de Mipymes deberá aportar hasta máximo cinco (5) Certificaciones, en las 
condiciones establecidas en “Experiencia específica”. Nota. La inclusión de este requisito habilitante 
diferencial no limitará la libre concurrencia dentro del proceso de selección, sino por el contrario, permitirá 
garantizar a la entidad la escogencia de un contratista idóneo para la ejecución del objeto contractual. 

 
 

- Experiencia Específica del equipo de trabajo 
 

 
Cant 

 
Descripción 

Dedicación 
presencial 
mínima 

 
Formación requerida 

 
Soporte 

Experiencia 
general 

(mínima) 

 
Soporte 

 
Experiencia 
Especifica 

 
Soporte 

 
 
 

 
1 

 
 

 
Director de 
obra 

 
 
 

 
100% 

 
 

 
Arquitecto o ingeniero 
civil debidamente 
matriculado 

 
 

 
Diploma o acta 
de grado de 
estudios 

 
3 años de 
experiencia 
profesional, 
verificada 
mediante 
tarjeta 
profesional. 

 
Tarjeta 
profesional 
y 
certificado 
de 
vigencia. 

Experiencia de 
Mínimo 3 

meses como 
director de 
obras de 
mantenimiento 
y/o 
adecuaciones 
y/o 
construcciones. 

 
 

 
Certificado 
de 
experiencia 

 
 

 
1 

 

 
Maestro de 
obra 

 
 

 
100% 

 

 
Tecnólogo en áreas de 
construcción 

 

 
Diploma o acta 
de grado de 
estudios 

3 años de 
experiencia, 
verificada 
mediante 
tarjeta 
profesional 
vigente. 

Tarjeta 
profesional 
y 
certificado 
de 
vigencia. 

Experiencia de 
Mínimo 3 
meses como 
maestro de 
obra 

 

 
Certificado 
de 
experiencia 

 
 

 
1 

 

 
Oficial o 
ayudante 

 
 

 
100% 

 

 
Técnico en áreas de 
construcción 

 

 
Diploma o acta 
de grado de 
estudios 

 
 

 
N/A 

 
 

 
N/A 

 
Experiencia de 
Mínimo 3 
meses como 

oficial o 
ayudante 

 

 
Certificado 
de 
experiencia 
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1 

 
 
 
 
 

 
Residente 
HYSI 

 
 
 
 
 
 
 
100% 

Técnico o tecnólogo o 
profesional en salud 
ocupacional con licencia 
o profesional con 
especialización en salud 
ocupacional con licencia 
y que cuente con el 
certificado del curso de 
50 horas SGSST. no 
mayor a 3 años, pasado 
este 
tiempo, se debe anexar el 
curso de 20 horas de 
actualización del SGSST. 

Diploma o acta 
de grado de 
estudios 
Licencia 
profesional 
Certificado del 
curso de 50 
horas SG-SST 
Certificado del 
curso de 20 
horas   de 
actualización 
del  SGSST 
cuando aplique. 

 
 
 

 
1 año, 
contado 
desde la 
expedición 
de la 
licencia. 

 
 
 

 
Tarjeta 
profesional 
y 
certificado 
de 
vigencia. 

 
 
Experiencia de 
Mínimo 1 año 
como residente 
o supervisor 
HYSI de obras 
de 
mantenimiento 
y/o 
adecuaciones 
y/o 
construcciones. 

 
 
 
 
 

 
Certificado 
de 
experiencia 

 
La presentación del profesional requerido en el cuadro anterior es un requisito mínimo, y por lo tanto si 
no cumple los requisitos previstos, ni acredita la formación y experiencia específica mínima requerida, la 
propuesta será INHABILITADA. 

 
El personal del equipo de trabajo presentado como parte de la propuesta, deberá diligenciar el formato 
correspondiente. La firma del profesional en este formulario será considerada igualmente como carta de 
intención y su compromiso de realizar la obra, será dentro del plazo y en los términos y condiciones 
previstos en el presente documento, en caso de que fuere favorecido con la adjudicación del proceso de 
selección; El Formato deberá presentarse firmado por los profesionales con su correspondiente firma. 

 
Una vez el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA adjudique el proceso de selección, el adjudicatario 
y/o contratista NO PODRÁ MODIFICAR EL PERSONAL PROPUESTO SIN QUE MEDIE UNA JUSTA CAUSA, la 
cual deberá ser sustentada ante la supervisión y el SENA, para su evaluación y posterior autorización. El 
reemplazo del profesional se realizará únicamente por otro profesional del mismo ramo con las mismas 
condiciones profesionales o superiores a las del personal que haya presentado con su propuesta. 

NOTA: SIN PERJUICIO DEL PERSONAL PROFESIONAL MÍNIMO EXIGIDO, EL CONTRATISTA QUE RESULTE 
ADJUDICATARIO DEBERÁ GARANTIZAR EL PERSONAL SUFICIENTE DE PROFESIONALES DE APOYO Y DEMÁS 
PERSONAL TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO A UTILIZAR EN EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS, DE ACUERDO 
CON SU PROPIA ORGANIZACIÓN, PERO DEBE GARANTIZAR LA REALIZACIÓN DE ÉSTOS Y POR TANTO LOS 
PROPONENTES DEBEN TENER EN CUENTA TODO EL PERSONAL QUE REQUIERAN AL CALCULAR EL VALOR 
DE LA PROPUESTA. ASI MISMO DEBE INCLUIR PERSONAL CON PROTECCIÓN ESPECIAL. 

Documentos que acreditan la Experiencia de los profesionales 
 

El proponente deberá acreditar la experiencia del equipo de trabajo mediante la presentación de las 
respectivas Certificaciones de experiencia que deberán contener como mínimo la siguiente información: 

- Fecha de la certificación 
- Nombre del contratante que certifica. 
- Número de identificación de la entidad que certifica (NIT o documento que haga sus veces 

conforme a la ley), si lo tiene. 

- Dirección y teléfono de la persona natural o jurídica contratante. 
- Nombre, cargo y firma de la persona competente que certifica. 
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- Nombre del profesional y número de identificación. 
- Número del contrato, si lo tiene. 
- Las fechas contractuales de iniciación y terminación. 
- Objeto del contrato del profesional (cargo, funciones y/o obligaciones desempeñadas). 
- Valor final del contrato, si lo tiene. 
- Indicador de cumplimiento del contrato, si lo tiene. 
- Solo se tendrá en cuenta las certificaciones expedidas por entidades públicas o privadas para 

acreditar la experiencia mínima del personal a emplear. 
- Para el ejercicio de la profesión, se requerirá acreditar matrícula profesional o inscripción en el 

registro profesional respectivo, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 6 de ley 842 de 
2003. 

- Para el caso de certificaciones expedidas por el mismo proponente a los Profesionales que se 
incluyen en la oferta para el proceso de selección se deberá respaldar la certificación con copia 
del contrato que ejecutó el Proponente con la Entidad correspondiente y copia del documento 
que acredite la vinculación con el profesional certificado. 

 
No se aceptarán: 

- Certificaciones suscritas por supervisores o interventores. 
- Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizó por intermedio de una 

cooperativa de trabajo asociado 

 
5.2.3.3 FOMENTO A LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACIÓN EN 

POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE 
REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN 
CONSTITUCIONAL ARTÍCULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021: 

El proponente deberá presentar certificación juramentada del proponente, con el compromiso 
que, en caso de ser adjudicatario, en la ejecución del contrato derivado del presente proceso, 
contratará servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 
constitucional, garantizando las condiciones de calidad. Esta provisión se establece en un 
porcentaje que no será superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los 
servicios requeridos para la ejecución del contrato. 

 
5.2.3.4 De seguridad y salud en el trabajo 

En relación al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los proponentes deben dar 
obligatorio cumplimiento al Diseño e implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST), según el decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio 
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, que 
deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo 
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del 
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores 
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión. 
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Igualmente deben dar cumplimiento a la Resolución 0312 de 2019 que aplica a los empleadores públicos 
y privados, a los trabajadores dependientes e independientes, a los contratantes de personal bajo 
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a las organizaciones de economía solidaria y del 
sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema 
de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General 
de Riesgos Laborales y los trabajadores en misión; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policía 
Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares, 
quienes deben implementar los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo en el marco del Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. 

 
Para asegurar el cumplimiento de la normatividad Colombiana Legal Vigente aplicable en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente deberá suministrar: 

• Certificación firmada por el representante legal / Persona natural en donde se manifieste que la 
empresa cuenta con el Programa de prevención y protección contra caídas de alturas de acuerdo 
con los requerimientos de la normatividad vigente 

• Certificación firmada por el representante legal/ Persona natural en donde se manifieste que la 
empresa cuenta con el Programa de gestión para el trabajo en espacios confinados de acuerdo 
con los requerimientos de la normatividad vigente 

 
Persona jurídica y/o natural con personal a cargo. 

• Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del 

SG-SST (Formato 7 - GCCON-F-065 Certificado de Implementación del Sistema de Gestión de la 

Seguridad) 

• Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso 

de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG- 

SST. 

• Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL o Certificación de 

autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior - Decreto 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019, con el respectivo plan de mejora de acuerdo con la 

autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85% 

Personas Independientes 

En caso de que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la única persona 
responsable del desarrollo del objeto contractual, no está obligado a la implementación de los estándares 
mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) De acuerdo con la Resolución 
0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a implementar los Estándares Mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata 
la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo. 
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1. Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es persona natural que no 
tiene trabajadores a cargo y no está obligada a implementar el Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 

2. Certificado Afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales (ARL) de que trata la 
Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo. 

 
5.2.3.5 Requisitos Legales de Ambientales 

1) Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del gestor con quien 
gestionará el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o disposición final de residuos 
peligrosos. 

2) Presentar copia de los permisos ambientales del tercero que reciba los residuos líquidos (permiso de 
vertimientos o licencia ambiental según aplique) (Aplica para el ítem 1,1 y 4.1.) 

 

5.2.4 De carácter financiero 
No aplica. 

La oferta económica deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 

• Validez de la oferta económica: Será por la duración del presente proceso de contratación, desde 
la presentación de las ofertas y hasta el momento de la liquidación y/o terminación de este. 

• El proponente debe cotizar la totalidad de los ítems requeridos por la entidad, en la plataforma 
del Secop II. 

• Se verificarán los valores de los servicios y/o elementos contenidos en las ofertas, teniendo en 
cuenta los precios del mercado. El proponente deberá presentar su oferta discriminando precios 
unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos. El valor total de la oferta 
y el valor total por ítem incluido IVA, no podrán ser superiores al presupuesto establecido por la 
entidad. La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben 
establecer por separado los precios para cada ítem ofrecido. 

• Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no se reconocerá suma alguna por impuestos 
ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia 
de una acción directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos 
legales y presupuestales que corresponda. 

• El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de 
las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá 
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente 
contratación. 

• Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE las devoluciones o exenciones a que crea tener 
derecho ante la respectiva Administración de impuesto, sin responsabilidad alguna por parte del 
SENA o costo para ella. 

• Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución 
del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le 
requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan 
deberán considerar tales conceptos. 
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• La propuesta económica debe registrar los precios unitarios e IVA respectivo si pertenece al 
régimen común. De igual forma, deberá establecer en el aplicativo el valor global de la misma. Es 
decir, que el proponente es responsable de incluir el impuesto IVA, puesto que, en caso contrario, 
este nuevo valor no podrá ser reconocido por el SENA y el proponente deberá asumir el costo del 
impuesto. 

• Será de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar 
el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de 
dichos errores u omisiones, sin que por esta razón haya lugar a alegar ruptura del equilibrio 
contractual. 

• Presentar sus propuestas en PESOS COLOMBIANOS. 
 
 

Para la determinación de los Precios Artificialmente Bajos, se tomará como referencia la guía para el 
manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de contratación G-MOAB-01, y el cálculo para la 
determinación del Valor Mínimo Aceptable es el siguiente: 

 
CUANDO SE RECIBEN MENOS DE 5 OFERTAS: 

 
El comité económico evaluador, contrastará el valor de cada oferta con el valor total del presupuesto 
oficial, y solicitará aclaración a los proponentes cuyas ofertas presenten una dispersión por ítem superior 
al 20%, al valor del ítem establecido en el presupuesto oficial. 

 
CUANDO SE RECIBEN 5 O MÁS OFERTAS: 

 
La entidad aplicará el siguiente procedimiento: Calculo de la Mediana: La entidad estatal debe ordenar los 
valores de mayor a menor y tomar el valor de la oferta en la mitad de la lista. Si el número de oferta es 
par, debe tomar los dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos. 

La desviación estándar es el resultado de aplicar la siguiente fórmula: 
 

 
Donde n es el número de ofertas. 

 
VALOR MÍNIMO ACEPTABLE: Mediana (-) Desviación Estándar 

Las ofertas presentadas con valores inferiores al MÍNIMO ACEPTABLE, se consideran ofertas con Precios 
Artificialmente Bajos, y será requerida su justificación y aclaración por parte del comité económico en la 
etapa de evaluación. 

 
NOTA 1: El oferente deberá incluir junto con la justificación y aclaración de los precios artificialmente 
bajos, facturas de compra que cumplan con las formalidades de ley y se encuentren debidamente 
registradas y autorizadas ante la DIAN como autoridad competente o un certificado del proveedor y/o 
fabricante avalando los precios ofertados en su propuesta, ( APLICA SÓLO PARA EL CASO DE BIENES) 
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NOTA 2: De no recibir aclaración por la presentación de ofertas con aparentes precios artificialmente bajos 
se dará aplicación a lo estipulado en Directiva Presidencial 08 de fecha 17 de septiembre de 2022, numeral 
1.8 MEDIDAS CONTRA LA AFECTACIÓN DE LA COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES. En los 
pliegos de condiciones las entidades exigirán que los oferentes a quienes se les requiera y no subsanen 
sus ofertas justifiquen la razón por la cual no subsanaron. Las entidades deben dar traslado a la 
Superintendencia de Industria y Comercio a fin de que se adelanten las investigaciones a que haya lugar 
en los casos en que se identifiquen patrones sospechosos a efectos de propender por la preservación de 
la competencia real en la contratación pública 

 
5.2.4.1 Capacidad financiera: N/A 
5.2.4.2 Capacidad organizacional: N/A 
5.2.4.3 Acreditación de la capacidad financiera y organizacional: N/A 
5.2.4.4 Capacidad residual: N/A 

5.3 REQUISITOS PONDERABLES: N/A 
 

6. ANÁLISIS DE RIESGOS 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

 
 

7. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir: 

x 
Cumplimiento: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, Igual al término 
de duración del mismo y cuatro (04) meses más, contados a partir de la aprobación de la 
garantía. 

 
x 

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más, 
contados a partir de la aprobación de la garantía. 

x Calidad del servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, a partir 
de la terminación del contrato y seis (06) meses más. 

X Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con 
una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. 

 
8. ACUERDOS COMERCIALES 

 
De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación 
(https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias), establece: “Las 
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 
no deben hacer este análisis en las modalidades de selección de contratación directa y de mínima cuantía” 

http://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias)
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9. ANEXOS 

 
- GCCON-AN-001 Anexo de Verificación Criterios de contratación 

 
El presente documento se suscribe a los 18 días del mes de septiembre de 2025 

 
 
 
 
 

 
Firmado digitalmente por 

VILLALBA ARTUNDUAGA DIEGO 
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Nota: La Unidad de contratación revisó los documentos de la etapa preparatoria estableciendo que se 
encuentran en el marco de la ley y acorde al manual de contratación, así como la lista de chequeo 
correspondiente. 

 
Revisó: Yuly Paola Medina Ríos - Apoyo HySI 

Revisó: Eliana Andrade Ricardo– Dinamizadora Ambiental 
 

Revisó: Eliana Anaya Medina – Apoyo presupuesto 
Revisó: Yamileth Martínez Jaramillo - Apoyo Jurídico y Gestión Contractual 
Revisó: Lida Fernanda Rivera Ledesma – Profesional Gr02 Gestión Contractual 
Revisó: Yulieth Alejandra Montes Ortiz – Apoyo Gestión Contractual. 

 
Área Requirente: 
Revisó: Karen Lizeth Castro Parra – Profesional formulador proyectos 

Aspecto Técnico: Lida Fernanda Rivera Ledesma– Coordinadora Administrativa 
 

Aspecto Técnico: Marlon Arias Nasayo – Instructor  
Aspecto Técnico: Milton Vanegas Plaza - Oficial de Mantenimiento. 


